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Envoyez-nous vos offres !



Les bases du copywriting
appliquées au recrutement.



Citation

« Si j’avais six heures pour 
abattre un arbre, je passerais 
les quatre premières à affûter 
la hache. »

Abraham Lincoln



Option 1

« Vous travaillerez avec peu de 

supervision, nous attendons 

donc du candidat sélectionné 

qu’il soit très autonome. »

Quelle est la meilleure formulation ?

Option 2

« Vous aurez la liberté d’organiser vos 

projets comme vous le souhaitez puisque 

nos managers ont l’habitude de laisser 

beaucoup d’autonomie à leurs équipes. »



3x
plus pertinentes

+20%
de candidatures

Option 2

« Vous aurez la liberté d’organiser vos 

projets comme vous le souhaitez puisque 

nos managers ont l’habitude de laisser 

beaucoup d’autonomie à leurs équipes. »

Un résultat sans appel.



C’est quoi le 
copywriting ?



Le copywriting est l'art de rédiger un contenu 
persuasif et engageant, généralement à des fins 

marketing.

L'objectif est d'inciter le lecteur à effectuer une 
action spécifique, comme acheter un produit, 

s'inscrire à un service ou interagir avec une marque.



7 astuces pour un 
copywriting réussi



1. L’intitulé de votre
offre d’emploi Concision

Restez clair, net et précis.

Exemples
Comptable F/H / Responsable RH F/H
Développeur Front-End Confirmé F/H/X

L’objectif d’un bon 
intitulé de poste est de 
bien se référencer sur 
les plateformes d’emploi.

Vos futurs candidats 
doivent cliquer sur l’offre 
pour la découvrir !

On oublie
Les « Ninja de la compta »



2. Une accroche
efficace

On parle au 
candidat
Pas de troisième personne.

On est là pour 
séduire.
Et pas pour décrire.

Il est important de 
travailler l’accroche 
pour attirer l’attention 
des candidats dès les 
premières lignes.

Il faut leur donner envie 
de lire la suite !

On pose une 
question.
Et on titille sa curiosité.

On lui fait une 
promesse.
Pour l’aider à se projeter.



Vous êtes passionné(e) par 

le domaine de XXX ? Y est 

l’entreprise faite pour vous !

Quelques exemples.

Prêt(e) à rejoindre la startup 

qui va révolutionner le 

paiement en ligne ?

Et si vous pouviez contribuer à 

décarboner le monde à travers 

votre travail de tous les jours ?

#1 #2 #3



3. Une structure 
visible et aérée

Un point à ne pas 
négliger. Les candidats 
doivent pouvoir trouver 
directement 
l’information qu’il 
recherche.

Ne les perdez pas en si 
bon chemin !

‣ L’accroche
Pourquoi vous chez nous ?

‣ Qui sommes-nous ? 
Entreprise, département, équipe, etc.

‣ Votre rôle chez nous 
Mission, objectifs à 3/6/12 mois, KPIs

‣ Le profil que nous cherchons 
Expérience, langues, outils…

‣ Les informations pratiques
Durée et étapes du process

‣ Call to action

Structure classique



L’exemple en image.



L’exemple en image.



4. Attention au choix 
des mots

Les mots d’une offre 
influencent qui postule – 
certains attirent les 
femmes, d’autres les 
hommes. Sans le 
vouloir, vous pouvez 
introduire des biais.

Il est temps d’y prêter 
attention !

Ceux qui incitent les candidatures féminines

Soignée, élégante, docile, sérieuse, rigoureuse, 
politesse, modeste, humble, discrète, collabore, à 
l’écoute, attention, soin, gentillesse, empathie, 
sympathie, enthousiaste, agréable à vivre, optimiste…

Ceux qui incitent les candidatures masculines

Autonome, assurance, confiance, leader, dirige, moteur, 
entreprenant, dynamique, téméraire, fort, déterminé, 
tenace, ne lâche rien, obstiné, pouvoir, compétition, 
ambitieux, analytique, logique, intellectuel, exigence, a une 
forte personnalité…

Plus il y a de critères et plus les femmes vont 
s’auto-censurer. Veillez à ne pas dépasser 7 
à 10 critères maximum.                      

                 



Un outil pour analyser vos offres.

analyseur.acompetenceegale.com



5. Soyez concrets

Les mots vides et le 
jargon d’entreprise 
n’attirent personne. 
Pour capter l’attention, 
allez droit au but, soyez 
concrets et prouvez ce 
que vous avancez. 

Moins de blabla, plus 
d’impact !

‣ Evitez le jargon et les acronymes 
propres à votre entreprise

‣ Assurez-vous que chaque mot / phrase soit utile
« Less is more » 

Cut the bullshit

‣ « Nous sommes une entreprise inclusive »
C’est creux et ça ne prouve rien.

‣ Contre-exemple 
« Chez Partoo, le ratio femmes/homme est de 48:52, c’est un 
sujet qui nous tient à cœur et nous travaillons à améliorer 
notre index égalité professionnelle chaque année ».

Des chiffres et des exemples



L’exemple en chiffres.



Contre-exemple



6. Soyez transparents

Aider un candidat à se 
projeter, c’est lever les 
incertitudes. Plus il a de 
repères, plus il se sent 
en confiance. 

Transparence et clarté 
font la différence !

Et pour permettre au candidat de se projeter…

‣ Parlez-lui de son équipe
‣ Expliquez-lui pourquoi ce poste est ouvert 

Remplacement ? Création ? 
‣ Et indiquez quels seront les challenges

Il est très important aussi d’être transparent sur le 
process de recrutement :

‣ Combien d’étapes ?
‣ Quels formats ?
‣ Qui ?
‣ Quoi ? 



Exemple



7. Terminez par 
un CTA

Une bonne offre 
d’emploi ne doit pas 
juste informer, elle doit 
engager. Proposez des 
actions adaptées à 
chaque candidat pour le 
guider naturellement 
vers la suite. 

Ne laissez personne 
sans prochaine étape !

DéfinitionDéfinition
Un CTA c’est un « call to action », soit « appel à action ».

Mon conseil : soignez la dernière impression autant 
que la première.

‣ Ce job n’est pas pour toi ? N'hésites pas à consulter nos 
autres opportunités ! 
L’objectif d’une bonne offre est autant d’éloigner les 
mauvais profils que d’attirer les bons.

‣ Besoin d’en savoir plus ? Clique sur le nom de notre 
entreprise, dans le carré en haut à droite, pour avoir 
accès à plein d'informations complémentaires !

‣ Convaincu ? Il ne te reste plus qu'à cliquer sur 
« Postuler » dans le carré en haut à droite !

                   
                 



Zoom sur les fondamentaux 
de la transparence.



Les attentes des candidats
et du marché.

Ce n’est pas rédhibitoire pour eux.

Ils sont moins susceptibles de postuler.

Ils ne postulent jamais.

Que font les candidats face à une offre sans salaire en 2024 ? 

50%

38%

12%

Source : Résultats Enquêtes Hellowork



Les attentes des candidats
et du marché.

Quels sont les critères d’importance pour choisir un poste ?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Salaire

Ambiance

Variété des missions

Perspectives d'évolution

Relations avec la hierarchie

Expérience acquise

Possibilité de formation

2013 2024

24%
14%

15%
12%
 
 

40%
26%

32%
33%

66%
82%

62%
75%

58%
58%

Source : Résultats Enquêtes Hellowork



Les indispensables

Salaire Process Télétravail



Avant/Après
Comment transformer 
une offre ?



D’après vous…

Combien de temps avez-vous 
pour capter l’attention d’un candidat ?

14 secondes 36 secondes 57 secondes



D’après vous…

Combien de temps avez-vous 
pour capter l’attention d’un candidat ?

14 secondes



Premier exemple
Lighting artist



Le Lighting Artist concevra des effets lumineux de qualité (en jeu et en 

cinématiques) afin de créer des ambiances et de diriger l'attention du joueur, 

en tenant compte de la direction artistique, du gameplay, du design, de la 

narration du jeu, des contraintes technologiques et des délais de production.

Version Ubisoft



En tant que Lighting Artist, vous apporterez la touche finale aux 

environnements 3D pour créer un monde cohérent, vibrant et immersif. 

Chaque choix, qu'il s'agisse de la couleur ou du contraste, influencera et 

inspirera des émotions, encourageant ainsi les joueurs à s'immerger dans une 

expérience mémorable.

Version Clément



Avec un regard à la fois artistique et technique, vous manipulez l’éclairage de 

manière stratégique pour attirer l’attention des joueurs sur les éléments clés et 

les guider subtilement.

Vous êtes leur compagnon de voyage silencieux, voire même leur ange 

gardien, les aidant à naviguer tout en leur faisant vivre les ambiances et 

émotions que vous avez façonnées.

Version Clément



Deuxième exemple
Responsable paie



Avec une gestion de la paie externalisée et sous l'autorité du Responsable Paie 

et Administration du Personnel, vous êtes en charge de la gestion et du suivi 

de la paie ainsi que de l'administration du personnel, dans le respect des 

règles de confidentialité, pour les populations cadres et employés.

Vous êtes l'interlocuteur privilégié des collaborateurs sur les questions de paie 

et de droit social.

Version Ubisoft



En tant que spécialiste de la paie, vous aurez un impact direct et positif sur le 

quotidien d’employés dans 13 pays.

Chaque choix que vous ferez, chaque chiffre que vous traiterez, chaque appel 

ou e-mail que vous recevrez sera une occasion d'apporter un sourire et de la 

sérénité aux collaborateurs.

Grâce à votre sens du détail, votre passion pour les chiffres et votre talent 

pour aider les autres, vous serez garant que chacun soit rémunéré à la juste 

valeur de son travail.

Version Clément



Et l’IA dans tout ça ?



En tant qu’expert incontournable de la paie, vous serez le maître d’orchestre des processus 

de paie, garantissant une gestion fluide et une administration du personnel impeccable.

Sous la supervision du Responsable Paie, vous veillerez à ce que chaque bulletin de salaire 

soit juste, en toute confidentialité, tout en répondant aux besoins des employés et des 

cadres.

Sur les questions de paie et de droit social, vous serez le référent de confiance : grâce à 

votre expertise, vous assurerez sérénité et précision, pour des collaborateurs satisfaits et 

des salaires sans accroc !

Version GTP



Décryptage de vos offres



Merci !
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